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Viele Märkte und Geschäfte von Bertelsmann befinden sich durch die Digitalisierung in einem radikalen 

Wandel. Dies bedeutet gleichzeitig auch eine Revolutionierung der Arbeitswelt. Bertelsmann möchte 

diesen Entwicklungen frühzeitig und aktiv begegnen und setzt sich daher seit vielen Jahren für die Ge-

sundheit seiner Mitarbeiter ein. Der Nutzen liegt auf der Hand: Die Mitarbeiter sind die wichtigste 

Ressource im Unternehmen – und nur durch gesunde Arbeitsbedingungen sind Mitarbeiter leistungs-

fähig, motiviert und produktiv. 

Gesundheit wird dabei nicht allein als die Abwesenheit von Krankheit verstanden, sondern als ein kom-

plexes System aus Anforderungen, körperlichen, psychischen und sozialen Ressourcen, der Bewälti-

gungsfähigkeit und eigenen Zielvorstellungen.  

Mit der Zielsetzung, ein gesundheitsförderliches Arbeitsumfeld zu schaffen und arbeitsbedingten 

Krankheitsrisiken vorzubeugen, arbeitet Bertelsmann am Auf- und Ausbau eines systematischen Ge-

sundheitsmanagements an den deutschen Standorten und leitet daraus Maßnahmen wie Führungs-

kräfteschulungen und Informationsangebote ab. Damit betraut ist innerhalb des Zentralen Personal-

wesens das Bertelsmann Gesundheitsmanagement, das gemeinsam mit einem funktionsübergreifen-

den Gesundheitsmanagement-Strategiekreis die deutschlandweite Gesundheitsstrategie verantwortet 

und entsprechende Aktivitäten koordiniert. Einen wichtigen Beitrag dazu leistet die bereichsübergrei-

fende Bertelsmann „Health Community“, die sich aus Gesundheitsexperten, Konzernbetriebsratsvor-

sitzenden, Aufsichtsratsmitgliedern, Personalverantwortlichen und Schwerbehindertenvertretern in 

Deutschland zusammensetzt. Durch die gezielte Vernetzung dient sie auch der Implementierung ein-

heitlicher Standards, die das Bertelmann Gesundheitsmanagement für alle deutschen Standorte vor-

sieht.  

Bertelsmann setzt hierbei vier standardisierte Schwerpunkte: Die Firmen sollen ihre Führungskräfte 

zum Thema Gesundheit schulen, einen Arbeitskreis Gesundheit einrichten, ihre Mitarbeiter über Ge-

sundheitsthemen und -angebote informieren und ihnen den Zugang zu Betrieblicher Sozialberatung 

bieten. Eine Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Mindeststandards wird jährlich durchgeführt. Zu-

dem werden die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung regelmäßig unter gesundheitsrelevanten Aspek-

ten ausgewertet. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.bertelsmannhealth.de.  
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