
D e n  H e r a u s f o r d e r u n g e n  b e g e g n e n  –  

g l o b a l  u n d  i n d i v i d u e l l

Die Arbeitswelt unterliegt einem starken Wandel. Damit ändern sich auch

die Anforderungen an Mitarbeiter und Unternehmen. Vertrauen, Kommu-

nikation, Respekt und Mitarbeiterzufriedenheit spiegeln sich nicht nur in

den Leitgedanken der MTU-Unternehmensvision wider, sondern sind auch

Grundlage eines zukunftsorientierten Personalmanagements. 

Das Gesundheitsmanagement leistet einen ganzheitlichen Beitrag, sind

doch Gesundheitsschutz und Gesundheitsförderung wichtige Vorausset-

zungen für Motivation, Leistungsbereitschaft und -fähigkeit der Mitarbeiter.

Das Gesundheitsmanagement bietet im Rahmen der betrieblichen Gesund-

heitsförderung Führungskräfte-Checkups, Nichtraucherseminare, Schild-

drüsen-, Glaukom-, Darmkrebsuntersuchungen und jährliche Grippeschutz-

impfungen an.

Eine zentrale Funktion hat das »MSN-Gesundheitsseminar«, das den

Gedanken verfolgt: »Gesund sein ist eine Gabe – gesund bleiben eine Auf-

gabe«. Das Seminar stützt sich auf drei Säulen:

• M – Movement/Bewegung: Jogging, Walking und Ergometertraining

• S – Stressmanagement: Entspannungstechniken in Theorie und Praxis

• N – Nutrition/Ernährung: Tipps und Informationen über ausgewogene

und schmackhafte Ernährung

Allen MTU-Mitarbeitern wird die Möglichkeit gegeben, das Thema Gesund-

heit von der praktischen Seite anzugehen. Mit geringem Zeitaufwand lernen

Führungskräfte und Mitarbeiter mit ihrer Gesundheit sensibel und kompe-

tent umzugehen. 

Basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und unter werksärzt-

licher Betreuung erfahren die Teilnehmer, wie sie auf einfache Weise zu ihrer

Bestform finden können. Im Vorfeld des Seminars wird eine werksärztliche

Untersuchung angeboten, die mit den Ergebnissen eines Fragebogens

Grundlage für ein persönliches Auswertungsgespräch ist. Jeder Teilnehmer

erhält, aufbauend auf seine körperliche Fitness und seine Befunde, Anre-

gungen und Empfehlungen für seinen ganz persönlichen Weg zu Wohl-

befinden und Leistungsfähigkeit im Berufsalltag.

Die MTU Aero Engines ist Deutschlands führender Triebwerkshersteller und einer der Großen dieser Branche

weltweit. Seit Beginn der motorisierten Luftfahrt vor über 100 Jahren sorgt das Traditionsunternehmen für

Schub am Himmel: Halfen Vorgängerunternehmen den ersten Maschinen in die Luft, entwickelt die MTU heute

im globalen Verbund mit Partnern neue, innovative Flugantriebe. Das börsenorientierte Unternehmen ent-

wickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und militärische Triebwerke. Kooperationspartner sind alle 

großen Branchenakteure der Welt. Bei der Instandhaltung ziviler Antriebe ist die MTU Maintenance – gemessen

am Umsatz – weltweit der größte unabhängige Anbieter von Dienstleistungen.
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Die MTU Aero Engines befasst sich mit Entwick-

lung, Fertigung, Vertrieb und Betreuung ziviler und

militärischer Luftfahrtantriebe. Sie ist in Deutsch-

land der führende Hersteller von Triebwerksmo-

dulen und -komponenten und kooperiert welt-

weit mit den Großen der Branche. Technologisch

ist das Unternehmen in wesentlichen Triebwerks-

bereichen führend und mit Standorten in den

wichtigsten Märkten und Regionen präsent. Die

Belegschaft umfasst rund 6 800 Mitarbeiter. In

den nächsten Jahren sind die Konzentration der

Ressourcen auf das Kerngeschäft, Beteiligungen

an neuen Triebwerksprogrammen und die Er-

weiterung des Dienstleistungsportfolios geplant.

Firmensitz des Global Players ist München.
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G a n z h e i t l i c h k e i t
»Gesundheit und Sicherheit« ist ein Grundprinzip aller

unserer Aktivitäten weltweit. Gesundheit und Sicherheit

zu fördern ist Ziel unserer Unternehmenskultur und

spiegelt unsere Verantwortung für die Menschen und

das Unternehmen wider. Mit der Bündelung des Know-

hows der Bereiche Gesundheits-, Arbeits- und Umwelt-

schutz sowie Sozialberatung werden wir einer ganz-

heitlichen Betrachtung des Menschen am Arbeitsplatz

gerecht – einer Betrachtung, die sich nicht nur auf ein-

zelne isolierte Fakten konzentriert, sondern das ganz-

heitliche Zusammenwirken von Körper, Geist und Seele

berücksichtigt. Durch einen kontinuierlichen Lern- und Ver-

besserungsprozess, Vergleich und Erfahrungsaustausch 

wollen wir eine Spitzenstellung auf diesem Gebiet erreichen

und halten.

Reiner Winkler 

Vorstand Finanzen/Personal/IT

MTU Aero Engines GmbH




