Die Arbeitswelt unterliegt einem starken Wandel. Damit andern sich auch
die Anforderungen an Mitarbeiter und Unternehmen. Vertrauen, Kommu-
nikation, Respekt und Mitarbeiterzufriedenheit spiegeln sich nicht nur in
den Leitgedanken der MTU-Unternehmensvision wider, sondern sind auch
Grundlage eines zukunftsorientierten Personalmanagements.

Das Gesundheitsmanagement leistet einen ganzheitlichen Beitrag, sind
doch Gesundheitsschutz und Gesundheitsforderung wichtige Vorausset-
zungen fiir Motivation, Leistungsbereitschaft und -fahigkeit der Mitarbesiter.
Das Gesundheitsmanagement bietet im Rahmen der betrieblichen Gesund-
heitsférderung Flihrungskrafte-Checkups, Nichtraucherseminare, Schild-
driisen-, Glaukom-, Darmkrebsuntersuchungen und jahrliche Grippeschutz-
impfungen an.

Eine zentrale Funktion hat das »MSN-Gesundheitsseminars, das den
Gedanken verfolgt: »Gesund sein ist eine Gabe — gesund bleiben eine Auf-
gabe«. Das Seminar stiitzt sich auf drei Sdulen:

* M - Movement/Bewegung: Jogging, Walking und Ergometertraining
« S - Stressmanagement: Entspannungstechniken in Theorie und Praxis
« N - Nutrition/Ernahrung: Tipps und Informationen (ber ausgewogene

und schmackhafte Erahrung

Allen MTU-Mitarbeitern wird die Mglichkeit gegeben, das Thema Gesund-
heit von der praktischen Seite anzugehen. Mit geringem Zeitaufwand lernen
Flihrungskrafte und Mitarbeiter mit ihrer Gesundheit sensibel und kompe-
tent umzugehen.

Basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und unter werksarzt-
licher Betreuung erfahren die Teilnehmer, wie sie auf einfache Weise zu ihrer
Bestform finden kénnen. Im Vorfeld des Seminars wird eine werksarztliche
Untersuchung angeboten, die mit den Ergebnissen eines Fragebogens
Grundlage fiir ein personliches Auswertungsgesprach ist. Jeder Teilnehmer
erhalt, aufbauend auf seine korperliche Fitness und seine Befunde, Anre-

gungen und Empfehlungen fiir seinen ganz persénlichen Weg zu Wohl-

befinden und Leistungsfahigkeit im Berufsalltag.
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»Gesundheit und Sicherheit« ist ein Grundprinzip aller
unserer Aktivitaten weltweit. Gesundheit und Sicherheit
zu fordern ist Ziel unserer Unternehmenskultur und
spiegelt unsere Verantwortung fiir die Menschen und
das Unternehmen wider. Mit der Biindelung des Know-
hows der Bereiche Gesundheits-, Arbeits- und Umwelt-
schutz sowie Sozialberatung werden wir einer ganz-
heitlichen Betrachtung des Menschen am Arbeitsplatz
gerecht — einer Betrachtung, die sich nicht nur auf ein-
zelne isolierte Fakten konzentriert, sondern das ganz-
heitliche Zusammenwirken von Korper, Geist und Seele
berticksichtigt. Durch einen kontinuierlichen Lern- und Ver-
besserungsprozess, Vergleich und Erfahrungsaustausch
wollen wir eine Spitzenstellung auf diesem Gebiet erreichen

und halten.
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