»Prima Klima — Wohlfiihlen am Arbeitsplatz« sieht zundchst eine mode-
rierte Auftaktveranstaltung fiir Filhrungskréfte vor. Neben Informa-
tionen zum Thema Stress am Arbeitsplatz und zur Bedeutung von aus-
gleichendem Fiihrungsverhalten laden ein Theaterstiick sowie ein im
Unternehmen gedrehter Kurzfilm zur Diskussion ein. Ein Vorstandsmit-
glied steht fir Fragen zur Verfiigung. Eine darauf folgende Aktions-
veranstaltung fir Mitarbeiter und ihre Familien mit zahlreichen Infor-
mationen und Darbietungen motiviert dazu, sich ausfiihrlicher mit dem
Thema Stress und Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu beschaftigen. Es
wird diber individuelle Méglichkeiten wie beispielsweise Sport, Entspan-
nung und ausgewogene Ernahrung aufgeklért, um das eigene Wohlbe-
finden zu steigern. Um das Thema nicht aus den Augen zu verlieren,
gibt es nach den Veranstaltungen weitere Anregungen. Mitarbeiter wer-
den dazu animiert, Verbesserungsvorschlage fiir mehr Wohlbefinden am
Arbeitsplatz zu erarbeiten.

RWE Rhein-Ruhr reagiert mit seinem Praventions-Projekt »Prima
Klima — Wohlfiihlen am Arbeitsplatz« auf die nachgewiesenen gesund-

heitlichen Langzeitschaden durch Dauerstress. Neben den personlichen

Belastungen, die Krankheit fiir die Betroffenen mit sich bringen kann,
sind auch die Kosten fir das Unternehmen betrachtlich, was das nach-
folgende Rechenexempel beweist:

* Bei einer Gesundheitsquote von 95 Prozent fehlen in einem Unter-
nehmen von 7000 Mitarbeitern tdglich 350 Mitarbeiter.

« Wenn man ein Durchschnittsgehalt und durchschnittliche Nebenkos-
ten zugrunde legt, sind das Ausfallkosten von jahrlich 22,5 Millionen
Euro.

« Steigt die Gesundheitsquote um 1 Prozent auf 96 Prozent, so erge-

ben sich Einsparungen von 4,5 Millionen Euro im Jahr.

Diese Berechnungen offenbaren jedoch nur die Spitze des Eisbergs.
Arbeitsplatzbedingte schlechte gesundheitliche Verfassung und Demo-
tivation haben bereits vor einer Krankschreibung leistungsmindernde
Auswirkungen. Deren AusmaB ist nur zu erahnen. Dies abzufedern, setzt

Anstrengungen von allen Seiten voraus und erfordert die Biindelung

aller Krafte im Unternehmen.




Auf jeden Einzelnen kommen immer mehr Aufgaben zu.
Da ist eines besonders wichtig: Verantwortung der Unter-
nehmensfiihrung gegeniiber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Diese Verantwortung nimmt der Vorstand
der RWE Rhein-Ruhr AG sehr ernst. Wir wissen, dass der
Erfolg unseres Unternehmens ganz entscheidend von der
Leistungsbereitschaft und -fihigkeit unserer Beschéaftig-
ten abhéngt. Deshalb wurde von der RWE Rhein Ruhr AG
das Praventionsprojekt »Prima Klima — Wohlfiihlen am
Arbeitsplatz« entwickelt. Es dient der Unterstiitzung bei

psychomentalen Belastungen.
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