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voestalpine Stahl ist ein großer internationaler Lieferant von

hochwertigen Stahlerzeugnissen für die Automobil-,

Haushaltsgeräte- und Bauindustrie. Mit Sitz in Österreich hat

das Unternehmen Produktions- und Vertriebseinrichtungen in

36 Ländern. voestalpine beschäftigt 23.661 Mitarbeiter. Das

Unternehmen misst der Förderung gesunder Lebensstile in

seiner Belegschaft eine große Bedeutung bei. Helmut Csillag

skizzierte das umfassende, gruppenweite LIFE-Programm des

Unternehmens, das sich auf folgende Punkte konzentriert:

� Entwicklung, lebenslange Bildung und Training 

� Sicherheit und Gesundheit

� Gleiche Möglichkeiten für Männer und Frauen, für Junge

und Alte 

� Neue Beschäftigte, „Finden und Binden“

� Work Life Balance, Reduzierung von körperlicher Belastung

durch Schichtarbeit

� Arbeitsplatzgestaltung

Eines der Hauptziele des Programms ist die Reduzierung alko -

hol bedingter Erkrankungen und Verletzungen zur Gewähr -

leistung eines sicheren, unfallfreien Arbeitsplatzes. Zu LIFE ge -

hören ein Nichtraucherprogramm, Ergonomie und ein Sport -

programm.

voestalpine Stahl ist überzeugt, dass sich die Investitionen in

die Verbesserung der Lebensstile der Beschäftigten ausgezahlt

haben. Erhebungen haben eine dramatische Abnahme bei-

spielsweise beim Alkoholkonsum gezeigt, während sich die

verbesserte Sicherheit und höhere Leistung auf die gesamte

Organisation ausgewirkt haben. 

voestalpine Stahl is a major international supplier of high qual-

ity steel goods to the automotive, household appliance and con-

struction industries. Based in Austria, it has production and/or

sales operations in 36 countries. voestalpine employs 23,661

people. The company places great importance on promoting

healthy lifestyles among its workforce. Helmut Csillag outlined

the company’s holistic, group-wide LIFE programme which

focuses on 

� development, life-long education and training 

� safety and health

� equal opportunities for men and women, for young and old 

� new employees, finding and binding

� work-life balance, reduction in physical stress due to shift

work

� workplace design.

One of the main objectives of the programme is to re duce alco-

hol-related illnesses and injuries to ensure a safe, accident-free

workplace. LIFE includes a no-smoking programme, ergonomics

and an exercise pro gramme. 

voestalpine Stahl are convinced that the investment they have

made in improving lifestyles among their staff has paid off.

Surveys have shown a dramatic drop in alcohol consumption,

for example, while improved safety and performance has

impacted on the entire organisation.
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